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Vorwort
Die Grundlage des Ausbildungskonzepts bildet die APO Lehrkréfte Il (Ausbildungs-
und Prafungsordnung), Ausbildungsstandards und die erganzenden Standards fir die

Sonderpadagogik — Ausbildung.

1. Ausbildungserfahrungen

Schule

In der Vergangenheit sind an der Schule am Markt mehrere Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst erfolgreich ausgebildet worden.

Zudem beteiligt sich unsere Schule regelméRig an der Ausbildung von Studenten der
Sonderpadagogik, von Erzieherinnen und Erziehern und sozialpddagogischen Assis-

tenten im Rahmen von Praktika.

Ausbildungslehrkrafte
Mehrere Kolleginnen besitzen Ausbildungserfahrungen und haben eine Zertifizierung
als Ausbildungslehrkraft im Rahmen des Vorbereitungsdienstes fur Sonderschullehre-

rinnen und Sonderschullehrer.

Schulleitung

Die Schulleitung ist nach der neuen Ausbildungsordnung vielféltig in die Ausbildung
der LiV eingebunden (dienstliche Beurteilung, Mitglied der Priifungskommission, kon-
tinuierliche Unterrichtshospitation und Unterrichtsberatung).

Es besteht ein regelmaRiger Austausch zwischen der LiV und der Schulleitung.

2. Gewinn fur die Schule am Markt
Die Schule am Markt zieht einen reichhaltigen Gewinn aus der Aufnahme einer LiV,
worin die Entscheidung fur eine Ausbildungsschule begrtindet ist. Fur die unterschied-

lichen Bereiche der Schule sind nun folgende Bereicherungen abzuleiten:

far die Lehrkrafte
1 die LiV bringt neue Ideen ein
1 die LiV bereichert die Lehrkréafte durch einen Austausch tber Unterrichtskon-
zepte
1 der Unterricht offnet sich
1 Anregungen durch Gesprache tber Schulerinnen und Schiler

1 Aufbrechen alter Strukturen — etwas Neues wird gewagt



(] die LiV nimmt aktiv am Schulleben teil, dadurch kann die Arbeit der Lehrkrafte

auf viele Personen verteilt werden

far die Schulleitung
1 Informationen lber aktuelle Unterrichtskonzepte
1 Anregungen durch Gesprache mit der LiV und der Ausbildungslehrkraft
1 verstarkter Erfahrungsaustausch mit Schulleiterkollegen von Ausbildungsschu-
len

1 Anregungen zur Optimierung schulischer Bereiche

fir den Unterricht
(1 neue Erkenntnisse aus den Modulen/ aus dem Studium werden in den Unter-
richt eingebaut

(1 der Unterricht wird reflektiert

fur das Schulleben
1 die LivV wird als Mitarbeiterin/ Mitarbeiter in Arbeitskreise eingesetzt, dadurch

wird die Arbeit vielfaltiger

3. Vorstellung des Schulprogramms

Zusammenfassung der Leitsatze und des Entwicklungsschwerpunktes "Unterricht op-
timieren":

Die schulische Arbeit der Kollegen und Kolleginnen beinhaltet das Unterrichten, das
Erziehen, die Anleitung und die FoOrderpflege der Schiler und Schilerinnen. Die
Bandbreite der individuellen Abweichungen der Leistungs- und anderer Personlich-
keitsmerkmale, die grof3er ist als bei den Schilerinnen und Schilern anderer Schular-
ten, bedingt ein Aufgabenfeld, dem ein Kollegium aus verschiedenen Berufsgruppen
mit unterschiedlichen Qualifikationsmustern gegenubersteht.
Die Zusammenarbeit mit externen Therapeuten, Padagogen vorschulischer und nach-
schulischer Fordereinrichtungen und anderer Schulen ermdoglicht eine erweiterte
Sichtweise fur die individuelle Férderung der Schilerinnen und Schuiler unserer Schu-
le.

Der ganzheitliche Ansatz des Lernens verlangt auch, bezuglich der Inhalte und den
erzieherischen Methoden zwischen den Lernbereichen/ Lernorten Schule, Familie,
Jugendbhilfeeinrichtung und "6ffentlicher Alltag" sich abzustimmen. Die verschiedenen
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Starken der unterschiedlichen Bereiche sollen genutzt und die Schwachen kooperativ

kompensiert werden.

Der Erlebnis- und Lernraum Schule bietet neben den unterrichtlichen Veranstaltungen
besondere Angebote wie Schulausflige, Feste und regelméfiige Besuche von Lernor-
ten im handwerklichen, im produktiven, im dienstleistungsmaRigen und im Freizeitbe-
reich an. Der Unterricht der Schule ist handlungsorientiert und zielt bei der Auswahl
der Inhalte vor allem darauf, den Schulerinnen und Schilern ihrem Entwicklungsstand
entsprechend angemessene praktische und sachliche Orientierungsgrundlagen fur

den (kinftigen) Alltag zu vermitteln.

4. Ausbildungsangebote der Schule am Markt

Personelle Maglichkeiten

In der Schule am Markt arbeiten zurzeit ca. 25 Kollegen. Davon sind ca. 15 Kollegen
Sonderschullehrerinnen und Sonderschullehrer. Die Ausbildungslehrkrafte haben die
Fachrichtungen Geistigbehindertenpadagogik, Sprachheilpadagogik, Lernbehinder-
tenpadagogik, Koérperbehindertenpadagogik und Erziehungshilfe. lhre Facher sind:
Deutsch, Mathematik, Religion, Sport, Musik und HSU.

Weitere Berufsgruppen der Schule am Markt sind: Heilpadagogen, Erzieherin, Sozial-
padagogische Assistenten, Bundesfreiwilligendienstler, Freiwillige im sozialen Jahr
und Schulbegleiter. Weiterhin sind eine Schulsekretérin und ein Hausmeister in der

Schule beschéftigt.

Inhaltliche Schwerpunkte

Forderplane

Statt Halbjahrszeugnissen werden am Ende des 1. Schulhalbjahres Forderplane er-
stellt. Diese Forderplane werden in Zusammenarbeit mit allen beteiligten Lehrkraften
der Klasse, den Eltern und den Schilern und Schilerinnen erarbeitet. Die Schule hat
dafir schulinterne Forderplane erstellt, die als Grundlage dienen.

Lehrplan
Dem Unterricht liegt der Lehrplan ,Sonderpadagogische Férderung“ zu Grunde. Die
verbindlichen Leitthemen werden in Handlungsfeldern erarbeitet und ganzheitlich auf-

bereitet.



Stundenplan fur Schilerinnen und Schiler mit intensivem Assistensbedarf

Fur Schialerinnen und Schuiler mit schwermehrfachen Behinderungen wird in Zusam-
menarbeit mit allen an dem Kind arbeitenden Personen ein individueller Stundenplan
nach dem Modell von Lillie Nielsen erstellt. Dieser Stundenplan stimmt Einzelfor-
dereinheiten mit Kleingruppenférderung ab und es wird darauf geachtet, dass dem
Kind eine Forderung zugutekommt, die personelle, rdumliche und sachliche Mdglich-

keiten mit individuellen Erfordernissen kombiniert.

Schulinternes Unterrichtsprogramm

Die Schule am Markt hat sich darauf geeinigt, 6 verbindliche Leitthemen pro Klassen-
stufe zu bearbeiten. Die bearbeiteten Leitthemen werden auf der im Anhang beigefiig-
ten Ubersicht dokumentiert und in den Schulerakten abgeheftet. Die verbindlichen

Leitthemen, Handlungsfelder und moégliche Vorhaben befinden sich im Anhang.

Organisatorische Gegebenheiten

Die Schule am Markt hat derzeit 14 Klassen, aufgeteilt in Unter-, Mittel, Ober-, und
Werkstufe, die jahrgangsubergreifend sind. Die Klassengrof3en liegen zwischen 8 bis
11 Schilerinnen und Schilern. Eine Unterstufenklasse ist an der ,Nordlichtschule® in
Suderbrarup (kl. Inge), zwei Mittelstufenklassen an der Gemeinschaftsschule , Thors-
berger Moor in Studerbrarup (mittlere Inge) und eine Werkstufenklasse ist an das Be-
rufsbildungszentrum in Kappeln (gr. Inge) ausgegliedert. Jede dieser Klassen wird vor
Ort von einem Klassenteam unterrichtet, bestehend aus einem Sonderpadagogen/In
sowie eine sozialpadagogische Assistenz und in Kappeln zuséatzlich noch von einem
Erzieher. Durch die besondere Form der Kooperation werden die Schiler/Innen der
grol3en Inge zudem noch von BBZ — Lehrkréaften unterrichtet.

Der Schultag an der Stammschule beginnt um 07.40 Uhr, wenn die ersten Schilerin-
nen und Schiler aus den Bussen steigen und in die Schule kommen. Unterrichtsbe-
ginn ist 8.00 Uhr. Unterrichtet wird in 90 Minuten Blécken mit jeweils 20 Minuten Pau-
se zwischen den einzelnen Blocken. Dabei kann sich jede Klasse u. 0. Stufe sich die
Zeit innerhalb eines Blockes entsprechend der eigenen Bedurfnisse anpassen und
z.B. individuelle Pausen innerhalb eines Blockes einschieben. Verpflichtend fir jede
Klasse ist die Guten-Morgen- Zeit (08.00-08.15 Uhr). An drei Tagen in der Woche (Mo,
Di und Fr) findet der Kurs in Mathematik und Deutsch sowie der Wahrnehmungskurs
von 8.15-9.00 Uhr statt. Die Schulerinnen und Schiuler finden sich dann in einer anna-
hernd homogenen - derzeit Kohorten-getrennten Lerngruppe zusammen. (Sie verlas-

sen also dazu ihren Klassenverband.)



An den anderen beiden Tagen (Mi und Do) haben die Kinder in dieser Zeit Klassenun-

terricht. Im Anschluss an den Kurs findet das gemeinsame Friuhstick in der Klasse

statt. Die erste grof3e Pause ist von 09.30-09.50 Uhr. Daraufhin folgt der zweite 90 -

minutige Block an allen Tagen der Woche. Die zweite grof3e Pause ist von 11.20 bis

11.40 Uhr. Montags und mittwochs schlie3t sich daran eine 45 - minltige Stunde

(11.40-12.35) an, mit Ausnahme fir die Unterstufe, diese hat mittwochs bereits um

11.40Uhr (nach der Pause) Schulschluss. Am Dienstag und Donnerstag haben alle

Schdler/Innen um 13.10Uhr Schulschluss und am Freitag, mit Ausnahme der Unter-
stufe (Schulschluss um 11.40Uhr) geht der Unterricht bis 13.10 Uhr. In den Blécken, in

denen Klassenunterricht ist, kdbnnen die Klassenlehrerinnen den Themenzentrierten

Unterricht, die Kleingruppen- und Einzelférderungen sowie den Fachunterricht vertei-

len.
Zeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
8.00 - QFMJEJ thiﬁﬂ thiﬁi thiﬁi thiﬁi
T . T . T . T . T .
Morgenkreis Morgenkreis Morgenkreis Morgenkreis Morgenkreis
8.15 - 123 123 6:"’: 123
" ABC *" ABC S *" ABC
900 defg defg AG :Q’ defg
Kurs Kurs AG HWS Kurs
09.00 - S D ) &) &)
9.30 ﬂ"!t> ﬂ’§!t> ﬂ"!t> ﬂ"!t> ﬂ’§!t>
O=0 O=0 020 O=0 O=0
Frihstuck Fruhstuck Fruhstick Friuhstick Frihstick
9 . 30 _ 00 00 00| 00 00
Eall Eal Eal Eal all
9.30 N Ve N V4 Ve
Pause Pause Pause Pause Pause
9.50 - Xe: OO 5o
10.35 EDQ’ ._qr .ﬂ‘ﬁq
" HWS Klassenrat Sport Klassenkurs Werken
10.35 -
SR | fe | 0 | TN
il _ O— ™~
Jahreszeiten Einkaufen Sport Kunst Werken
11 . 20 - p mis ] 0 p mis | 0 0
Eall all Eal Eal Eall
11.40 Ve N Ve N N
Pause Pause Pause Pause Pause
11.40 - éaﬁ
12.25 d:::} - Schulschluss E3v5- Schulschluss
Wolkenstunde Kochen nach der Pau- Kuns nach der Pau-
se 11.40Uhr se 11.40Uhr
12.25 - 4
13.10 %‘” =
Kochen

Beispielstundenplan einer Unterstufe/ Mittelstufe M1




Montags, mittwochs und freitags gibt es die Mdglichkeit einer Betreuung bis 13 Uhr.
Mit Ausnahme des Freitages finden jeden Tag zudem verschiedene Angebote im
Rahmen des offenen Ganztages statt.

Die LiV soll im Laufe ihrer Ausbildung am Kurssystem und am Themenzentrierten Un-
terricht teilnehmen. Dartber hinaus besteht die Mdglichkeit, Kleingruppen- oder Ein-
zelférderung zu machen.

Grundsatzlich kann die Ausbildung in allen Klassen stattfinden.

Das Kollegium steht nach Absprache zu Unterrichtshospitationen zur Verflugung.

5. Netzwerkarbeit mit anderen Bildungseinrichtungen

Im Rahmen der Ausbildung zeigt jede LiV einmal pro Semester Unterricht im schulin-
ternen Netzwerk. Jede gezeigte Stunde wird im Anschluss gemeinsam mit einer Aus-
bildungslehrkraft, dem Schulleiter und den anderen LiVs besprochen. Dabei kénnen
die LiVs in den Austausch kommen und vor allem neue Anregungen und Tipps fur den
eigenen Unterricht bekommen sowie andere Lerngruppen, zum Teil auch in Koopera-
tionsschulen kennen lernen. Die Schule am Markt kooperiert mit verschiedenen Schu-
len und Kindergarten. Zum Beispiel besucht ein Teil der Schilerschaft vor Schuleintritt
die heilpadagogische Tagesstatte in Suderbrarup. Zu dieser Einrichtung pflegt die
SaM engen Kontakt. Wichtige Kooperationsschulen sind die Nordlichtschule Stderbra-
rup (Grundschule) und die Schule am Thorsberger Moor (Gemeinschaftsschule). Des
Weiteren kooperiert die Schule gelegentlich mit dem Landesférderzentrum Sehen und
Horen in Schleswig. Um die Schilerschaft auf das Berufsleben vorzubereiten, besteht
eine Zusammenarbeit mit der Werkstatt fir Behinderte Menschen in Kappeln und
Schleswig, in der die Schulerinnen und Schiler haufig ihre Praktika ableisten. Auch
eine Zusammenarbeit mit dem BBZ in Kappeln findet vor allem mit der AuR3enklasse

der Schule am Markt, die dort ansassig ist, statt.

Vereinbarungen mit den Kooperationsschulen

Das Forderzentrum Lernen an der Schule am Thorsberger Moor und die Schule am
Markt bieten gemeinsame Ausbildungspléatze fir die Fachrichtung L-G, G-S oder E- G
an. Die Schule am Thorsberger Moor Gbernimmt die Fachrichtung Lernbehindertenpa-
dagogik und Erziehungshilfe, die Schule am Markt deckt dagegen die Fachrichtung
Geistigbehindertenpadagogik und Sprachbehindertenpadagogik ab. Es kann sowohl
die Schule am Thorsberger Moor als auch die Schule am Markt als Stammschule be-
nannt werden. Des Weiteren besteht die Mdglichkeit, die Fachrichtung G-Héren und

G-Sehen mit den Forderzentren in Schleswig zu kombinieren.



Um in allen Fachrichtungen eine optimale Ausbildung zu gewéhren, ist folgende Auf-

teilung vorgesehen:

O

Der eigenverantwortliche Unterricht und der Unterricht unter Anleitung wird auf
beide Schulen aufgeteilt (5/5 oder 4/6 — je nach Stundenplan). Die LiV wird dar-
Uber hinaus an der Stammschule fir Hospitationsstunden eingesetzt.
Hospitationen dartber hinaus sind selbstverstandlich mdglich.

Die LiV erhalt wochentlich zwei Beratungsbesuche durch die AL’s, fur die je-
weils eine schriftliche Unterrichtsvorbereitung angefertigt werden sollte.
Mindestens zwei Orientierungsgesprache werden im Rahmen der Ausbildung
mit den Ausbildungslehrkraften gefuhrt. Nach Bedarf nimmt auch die Schullei-
tung an den Orientierungsgesprachen teil. Dartber hinaus kbnnen weitere Ge-
sprache hilfreich sein. Manchmal bietet es sich an dieses gemeinsam mit bei-
den Ausbildungslehrkraften zu fihren, kbnnen aber auch separat gefuhrt wer-
den. Dies darf die LiV selbst entscheiden.

Werden an der Stammschule keine Gutachten geschrieben, erarbeitet die LiV
an der Kooperationsschule ein Gutachten gemeinsam mit einer Sonderschul-
lehrkratft.

An der Stammschule erstellt die LiV eigene Zeugnisse und Férderpléane und
fuhrt eigenverantwortliche Elterngesprache bzw. nimmt an den Forder- bzw.
Zeugnisgesprachen teil.

Einzelne Teile der Zeugnisse und der Foérderplane, die sich aus ihrem Unter-
richt ergeben, erstellt die LiV auch an der Kooperationsschule. Die Forderplane
der Kooperationsschule werden von der LiV gegengelesen.

Es ist der LiV freigestellt, ob sie an den Foérderplangesprachen der Kooperati-
onsschule teilnehmen méchte.

Die LiV nimmt an einer Lehrerkonferenz pro Halbjahr an der Kooperationsschu-
le teil.

Das interne Netzwerk ist fir die LiV‘ s der Stammschule verpflichtend. Es ist be-
reichernd, wenn die LiV’s der Kooperationsschulen daran teilnehmen, dennoch

ist die Teilnahme freiwillig.

Die Poolstunden fur die AL’s werden gleichmallig verteilt (2/2).

Alle weiteren Informationen und Anforderungen sind den jeweiligen Ausbildungskon-

zepten der beiden Schulen zu entnehmen.



6. Besondere Gegebenheiten der Ausbildung an der Schule am Markt
Schiulerschaft

Zurzeit befinden sich ca. 125 Schulerinnen und Schiler an der Schule am Markt. Die
Schulerschaft der Schule am Markt zeichnet sich durch eine besonders grof3e Hetero-
genitat aus. Folgende Behinderungsformen sind in der Schule am Markt zu finden:
Schilerinnen und Schiler mit dem Foérderschwerpunkt geistige Entwicklung und kér-
perliche und motorische Entwicklung. Dazu kommt zuséatzlicher Foérderbedarf in den
Bereichen: Lernen, Sprache, emotionale und soziale Entwicklung, Horen, Sehen und
Schilerinnen und Schiler mit autistischem Verhalten.

Ca. 40 % der Schulerinnen und Schiiler leben in Jugendhilfeeinrichtungen oder Pfle-
gefamilien.

Die Schulzeit geht bis zum 9. Schulbesuchsjahr oder auf Antrag bis zum 18. Lebens-

jahr. Die Werkstufe kénnte an einer entsprechenden Einrichtung absolviert werden.

Kollegium

S. Abschnitt 4.1

Sachliche und raumliche Bedingungen

Die Schule am Markt wurde am 29.5.2001 neu eingeweiht, ein Anbau wurde im Som-
mer 2009 fertiggestellt und bezogen.

In der Schule am Markt gibt es derzeit 14 Klassen, welche jeweils einen Klassenraum
haben und sich zum Teil einen kleinen Nebenraum teilen. Inzwischen sind 4 Schul-
klassen der Schule am Markt ausgegliedert an andere Schulen (INnGE-Klassen). Eine
dieser Klassen befindet sich an der Nordlichtschule (GS Suderbrarup), zwei befinden
sich an der Schule am Thorsberger Moor (GemS Suderbrarup) und eine am BBZ in
Kappein.

Die Schule am Markt besitzt folgende Raume: ein Therapieraum, indem der Wahr-
nehmungskurs und Psychomotorik fir die Unterstufen stattfinden. Auf3erdem gibt es:
einen Wasserraum, einen Pflegeraum mit Pflegebadewanne, Kursraume, Werk- und
Maschinenraum, Musikraum, Schulerbiicherei, Lehrkiche, Hauswirtschaftsraum,
Wohnzimmer, zwei grof3e Pausenhallen, Lehrerzimmer, Kopier- und Materialraum so-
wie ein Krankenzimmer, Elternsprechzimmer, Lehrmittelraum und einen Archivraum.
Die Schulerinnen und Schiler gehen tber den Marktplatz zur Sporthalle (Claus — Jess
— Halle), die an vier Tagen der Woche genutzt werden kann. Dienstag und Mittwoch
fahrt eine Gruppe Schulerinnen und Schiler zum Schwimmen in die Schleswiger
Schwimmhalle. Die Schule nutzt einen Reitstall fur das Heilpddagogische Voltigieren.
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Computerarbeitsplatze stehen zur Verfigung. Dartber hinaus gibt es eine Lernwerk-
statt und einen Snoezelraum.

Ein attraktives Pausenangebot (z.B. Pausenausleihe, Tanzpause) kann von den Schi-
lerinnen und Schilern genutzt werden.

Die Schule am Markt liegt im Zentrum der Gemeinde Suderbrarup. Zu Ful3 kann man

viele Einkaufsmdglichkeiten erreichen.

7. Welche Voraussetzungen soll die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst mitbrin-
gen?

Die LiV soll bereit sein, sich auf Schulerinnen und Schiler mit unterschiedlichen Vo-
raussetzungen, Moglichkeiten und Beeintrachtigungen einzustellen. Innerhalb der ein-
zelnen Klassen konnen sehr unterschiedliche Leistungsstande und Mdglichkeiten des
Lernens auftreten. Dies stellt fir die LiV die Herausforderung dar, Lerninhalte auf ver-
schiedenen Wegen zu vermitteln, um die Schilerinnen und Schiler individuell zu er-
reichen. Durch die Teilnahme am Schulleben hat die LiV nicht nur zur Stammklasse,
sondern auch zu anderen Schuilerinnen und Schilern engeren Kontakt; Auch auf die-
se Schulerinnen und Schiler sollte sie/er sich einlassen konnen. Hilfreich ist es fur die
LiV sicherlich, Geduld und Empathie fur die Schilerinnen und Schiler aufzubringen
und ihnen Zeit zu lassen, sich ihrerseits auf die neue Person einzustellen.

Dariiber hinaus sollte die LiV bereit sein, mit anderen Personen gemeinsam im Team
zu arbeiten. Hierzu gehort die Zusammenarbeit mit den Eltern sowie mit anderen
Lehrkraften, der Schulleitung, sozialpadagogischen Assistentinnen, Bundesfreiwilli-
gendienstler, FSJ’ler, Praktikant/Innen und weiteren schulischen Mitarbeiter/Innen.

Als eine weitere Voraussetzung, die die LiV mitbringen sollte, kann Geduld bei Erzie-
hungsschwierigkeiten genannt werden. Erfahrungen im Umgang mit erziehungs-

schwierigen Kindern sind in jedem Falle hilfreich, kbnnen jedoch auch im Laufe der

8. Anforderungen an die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst

Allgemein

Die LiV soll Unterricht zunachst gemeinsam mit der Ausbildungslehrkraft und im weite-
ren Verlauf selbststandig und gegebenenfalls auch mit anderen Lehrkraften planen
und reflektieren. Hierbei soll die LiV auch andere in der Klasse eingesetzte Personen
beriicksichtigen und einbeziehen. Bei der Teilnahme an Konferenzen, Lehrerkonfe-
renzen und Arbeitsgruppen soll die LiV sich einbringen und auch hier im Team arbei-
ten konnen. Daruber hinaus ist eigeninitiatives und eigenverantwortliches Mitwirken

und Gestalten am Schulalltag gern gesehen.
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Um an der Schule am Markt als LiV tatig zu sein, ist es wichtig, gerne Teil einer Ge-
meinschaft zu sein. Dies gilt sowohl fiir den Klassenverband, der durch die Klassen-
grol3e, gemeinsames Fruhstick und gemeinsames Tun recht intim ist, als auch fir die
Schule an sich. Die Uberschaubarkeit der Anzahl an Schiilerinnen, Schiiler und Lehr-
kraften lasst es zu, regelmaflige Aktionen mit der gesamten Schule durchzufiihren.
Die LiV sollte motiviert sein, sich auf solche gemeinsamen Aktionen einzulassen und
diese mitzugestalten. Auch die Elternarbeit bildet einen wichtigen Bestandteil der
schulischen Arbeit. Sie stellt sich in verschiedenen Bereichen dar, z.B. Elternstamm-

tisch, Elternfrihstiick, Elterngespréache, Konferenzen usw.

Schriftliche Vorbereitungen

Der LiV wird empfohlen, ein padagogisches Tagebuch zu fihren. Dieses kann auch
gut als Grundlage fur das Portfolio dienen.

Die LiV erstellt dariber hinaus zwei Unterrichtsplanung (eine fiur jede Mentorin, d.h.
eine fur jedes Fach) in der Woche und gibt diese bei der Schulleitung ab. Die Planung
beinhaltet die thematische Struktur der Unterrichtseinheit, die Formulierung der fach-
orientierten Inhalte und Ziele sowie und die Fachrichtungsinhalte und -ziele. Zudem
enthalt sie eine Verlaufsskizze.

Verbindlich ist es darlUber hinaus, fur jede Fachrichtung bzw. Fachkombination pro
Semester eine dreiseitige Planung vorzulegen (d.h. zwei dreiseitige Planungen pro
Semester). Die dritte Planungsseite umfasst z.B. die Inhalte: Analyse des Lerngegen-
standes, Diagnostik, Analyse der Lerngruppe o0.a.

Die Schulleitung besucht den Unterricht der LiV regelmaRig. Fur diese Besuche eig-
nen sich die Termine, die innerhalb des schulinternen Netzwerkes abgesprochen wer-
den sowie die Beratungsbesuche mit der Studienleitung der jeweiligen Fécher und
Fachrichtungen. Die LiV denkt daran, die Schulleitung rechtzeitig zu den Unterrichts-
besuchen einzuladen.

Auch fur diese Besuche mussen schriftliche Vorbereitungen angefertigt werden. Die
Verlaufsskizze und die Formulierung der Fach- und Entwicklungsziele bilden die

Grundlage fur das anschliel3ende Reflexionsgesprach.

Hospitation

Es ist erwlinscht, dass die LiV Eigeninitiative ergreift und Termine zum Hospitieren bei
Kolleginnen und Kollegen der Schule oder anderen Schulen abspricht bzw. Kollegin-
nen und Kollegen bittet, bei ihr zu hospitieren. Eine Teilnahme an den Netzwerken ist

verbindlich.
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Da alle Hospitationsstunden im Portfolio schriftlich ausgewiesen werden miussen,
empfiehlt es sich, gleich zu Beginn der Ausbildung eine entsprechende Dokumentation

dieser Stunden anzulegen.

Vorbereitung der Orientierungsgesprache

Die LiV bereitet sich auf die Orientierungsgesprache vor, die die AL wenige Wochen
nach Beginn der Ausbildung sowie nach sechs Monaten mit der LiV fuhrt. Zusétzliche
Orientierungsgesprache sind empfehlenswert und auf Wunsch der LiV durchzufiihren.
Dabei hat die LiV die Gelegenheit, nach individuellen Schwerpunktsetzungen auf fur
sie besondere Aspekte und Erfahrungen der Ausbildung einzugehen sowie eine per-
sonliche Einschatzung uUber die bisherige Arbeit an der Schule vorzunehmen. Eine
genaue und gut strukturierte Vorbereitung dieser Gesprache kann eine Grundlage fir
die auswertenden Berichte im Rahmen des Portfolios liefern. Wichtige Inhalte des Ge-
sprachs werden in einem Protokoll festgehalten. Die Durchfiihrung sollte in der Schule

erfolgen.

Weitere Anforderungen
Im Laufe der drei Ausbildungssemester soll die LiV an mindestens einem sonderpa-
dagogischen Gutachten, an Forderplanen und Zeugnissen mitarbeiten und Teile
selbststandig erstellen.
Die LiV Ubernimmt eine Pausenaufsicht pro Woche. In der Regel wird die LiV nicht fur
den Vertretungsunterricht eingeteilt.
Fur die Erstellung der dienstlichen Beurteilung bilden

1 die Ausbildungsstandards

1 die positiven Eindriicke und Entwicklungen aus den Hospitationen mit den an-

schlieRenden Stundenreflexionen

1 die Weiterentwicklung der LiV im Bereich der Lehrerpersonlichkeit

1 die Weiterentwicklung im fachdidaktischen Bereich und

1 die aktive Einbindung in das Schulleben

grundlegende Kiriterien.
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1 Anhang
Verbindliche Leitthemen fiur die Unterstufe

Leitthema 1: Sich in Raum und Zeit orientieren

Handlungsfelder mit mdglichen Vorhaben:

e Tages-, Wochen-, Jahresablauf

- wir orientieren uns am Stundenplan

- wir erleben den Fruhling, Sommer, Herbst, Winter

- wir begleiten die Raupe Nimmersatt durch die Woche
e Schule

- wir gehen jetzt zur Schule

e korperliche Raumwahrnehmung

- wir erfahren unseren Korper

- wir machen ein Korpertheater

Leitthema 2: Sich selbst finden — mit anderen leben

Handlungsfelder mit moglichen Vorhaben:

e Mein Zuhause

- wir besuchen uns gegenseitig

e Klassen-, Schulgemeinschaft

- wir sind eine Klasse / Schule

Leitthema 3: Gesund leben —sich wohl fiihlen

Handlungsfelder mit moglichen Vorhaben:

o KoOrper
- wir pflegen unsere Zahne / unseren Korper

- wir orientieren uns an unserem Koérper
- wir erstellen eine Kérperumrisszeichnung

e Erndhrung
- wir bereiten ein gesundes Essen vor

Leitthema 4: Lebensraume und Zeit gestalten

Handlungsfelder mit mdglichen Vorhaben:

e nahere Umgebung — Kleinstadt
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- wir gehen einkaufen
e Naturraume

- wir gehen zum Birgerpark
o Freizeit

- wir gehen Laterne laufen

- wir Ubernachten in der Schule

Leitthema 5: Feuer, Wasser, Luft und Erde erforschen

Handlungsfelder mit mdglichen Vorhaben:

» Wasser
- wir erleben das Wasser
- wir gehen baden

e Erde

- wir machen Erfahrungen mit Erde

Leitthema 10: Schule gestalten — miteinander feiern

Handlungsfelder mit mdglichen Vorhaben:

e Jahreszeitliche Feste feiern

- wir feiern Weihnachten
- wir feiern Fasching

e Schule als Begegnungsstétte

- wir machen ein Elternfrihstick
- wir laden den Kindergarten ein

e Schule als Freizeitstatte

- wir treffen uns zum Basteln
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Verbindliche Leitthemen fur die Mittelstufe

Leitthema 5: Feuer, Wasser, Luft und Erde erforschen

Handlungsfelder mit mdglichen Vorhaben:
e Luft
- Wir basteln Windspiele

- Wir erforschen unsere Lunge

e Feuer

- Wir besuchen die Feuerwehr
- Wir machen ein Lagenfeuer

- Wir gehen verantwortungsbewusst mit Feuer um

Leitthema 7: Natur und Umwelt erkunden

Handlungsfelder mit méglichen Vorhaben:
e Wald

- Wir bereiten eine Waldausstellung vor

- Wir bestimmen Baume, Tiere etc.
e Transport und Verkehr
- Wie kommt das Obst auf den Teller?
- Wir erkunden den Bahnhof
- Wir fahren mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

Leitthema 10: Schule gestalten — miteinander feiern

Handlungsfelder mit moglichen Vorhaben:

e Schule als Kulturzentrum

- Wir fihren eine Theatervorstellung auf
- Wir planen und gestalten eine Ausstellung
- Wir laden zu einem Basar ein

e Kirchliche Feste

- Wir feiern das Ernte Dank Fest
- Wir feiern Weihnachten

- Wir feiern Ostern

Leitthema 11: Frither und heute
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Handlungsfelder mit méglichen Vorhaben:

e Vorfahren
- Wir erforschen die Steinzeit
- Wir erforschen die Wikingerzeit
- Wir leben heute im Mittelalter
e Kindheit
- Wir laden Oma und Opa zum Frihsttick ein

- Wir gestalten ein Leporello von uns (wir friher und heute)

Leitthema 12: Erfinden - herstellen — konstruieren

Handlungsfelder mit méglichen Vorhaben:

e Spiele
- Wir stellen ein Spiel her

e Gebrauchsgegensténde

- Wir topfern
- Wir hakeln Topflappen
- Wir stellen etwas aus Holz her

Leitthema 15: Sich mit Sexualitat, Partnerschaft und Familie ausei-

nander setzen

Handlungsfelder mit moéglichen Vorhaben:

* Familie
- Ich und meine Familie
e Pubertat
- mein Korper verandert sich

e Freundschaft und Verliebtsein

- Wir sprechen uber unsere Geflhle
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Verbindliche Leitthemen fur die Oberstufe

Leitthema 6: Winschen und Traumen

Handlungsfelder:

e Lebenstrdume
o Freizeit

e Wohnen

e Partnerschaft
e Theater

Mogliche Vorhaben:

e Wir bauen unser Traumhaus
e Wir erleben Freizeit

e Wir besuchen Menschen bei der Arbeit

Leitthema 8: Menschen verschiedener Kulturen kennen lernen und

verstehen

Handlungsfelder:

e Sitten und Gebrauche
e Aktuelles Zeitgeschehen

Mogliche Vorhaben:

e Wir feiern Feste anderer Lander

e Wir kochen Gerichte anderer Lander

Leitthema 9: Schleswiqg — Holstein - das Land zwischen den Meeren

erfahren

Handlungsfelder:

e Museen
e Urlaubsland Schleswig — Holstein / Angeln

Mdogliche Vorhaben:

e Wir stellen unser Land/ unsere Region vor

e Wir erleben die Landwirtschaft in Angeln

Leitthema 13: Informationen gewinnen und verarbeiten — mit Medien

gestalten
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Handlungsfelder:

e Moderne Medien
e Technische Gerate

Mdogliche Vorhaben:

e Wir bedienen technische Geréate
e Wir kommunizieren Uber moderne Medien

e Wir verfassen Zeitungsartikel

Leitthema 14: Wirtschaftlich planen und entscheiden

Handlungsfelder:

e Werbung

e Kaufverhalten

e Taschengeld
Moagliche Vorhaben:

e Wir bekommen Taschengeld
e Wir vergleichen Produkte und Preise

e Wir analysieren die Werbung

Leitthema 16: Gesellschaftliches7 6ffentliches Leben kenne lernen,

daran teilnehmen — es aktiv mitgestalten

Handlungsfelder:

e Suderbrarup

e Vereine

o Offentliche Veranstaltungen
e Schulleben

Mogliche Vorhaben:

e Wir erkunden Suderbrarup
e Wir wahlen einen Klassensprecherin / Schulsprecherin
e Wir nehmen an einem Volkslauf teil

e Wir beteiligen uns am Weihnachtsmarkt
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Verbindliche Leitthemen fur die Werkstufe

Leitthema 13: Informationen gewinnen und verarbeiten — mit Medien

gestalten

Handlungsfelder:

e Bicherei

e Telefon/ Fax/ Handy

e Aufnahme — und Abspielgerate
e Computer

e Zeitungswesen

Mogliche Vorhaben:

e Wir besuchen die Biicherei
e Wir bedienen ein Telefon/ Fax/ Handy
e Wir surfen im Internet

e Wir geben eine Schulzeitung heraus

Leitthema 14: Wirtschaftlich planen und entscheiden

Handlungsfelder:

e Haushaltsplanung

e Kaufverhalten

e Wohnen und arbeiten
e Bankgeschéfte

Mogliche Vorhaben:

e Wir nehmen an ,Schiler helfen leben” teil
¢ Wir machen ein Praktikum in der WfBM

e Wir arbeiten in einem Betrieb

Leitthema 18: Deutschland als Teil Europas und der Welt begreifen

Handlungsfelder:

e Reisen in andere Lander

Schileraustausch, internationale Jugendtreffen
e EU

e Globalisierung

e Industriestaaten, Agrarlander

¢ Rohstoffe, Energie
20



Katastrophenhilfe

Mdogliche Vorhaben:

Klassenfahrt in ein anderes europaisches Land
Kontaktaufnahme mit einer Schule in Danemark
Orientierung auf der Landkarte

Kennen lernen der Erdteile

Kennen lernen eines Industriebetriebes
Umweltverschmutzung

Arm und Reich

Stromerzeugung

Was machen das , THW*?

Leitthema 19: Kulturelle Angebote annehmen und sich mit kiinstleri-

schen Mitteln ausdriicken

Handlungsfelder:

Kulturelles Leben in der Familie

Kulturelles Leben in der Schule

Kulturelles Leben in der Gemeinde Siderbrarup
Kinstlerinnen und Kinstler

Kunst und modere Medien

Kunst

Mdogliche Vorhaben:

Freizeitgestaltung innerhalb der Familie

Sitten und Gebrauche in Schleswig — Holstein

Kulturelle Angebote in der Gemeinde nutzen
Kunstausstellungen besuchen

Kunstprojekte in Kooperation mit Kiinstlerinnen und Kinstlern
Besuch eines Kunstateliers

Moderne Medien als Kulturmultiplikatoren nutzen

Kunstprojekte zu verschiedenen Themen und Techniken

Leitthema 20: Sich in der Rolle als Frau/ Mann in Partnerschaft, Fa-

milie, Beruf und Gesellschaft auseinander setzen

Handlungsfelder:
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e Manner und Frauen in Familie und Beruf
e Wohngemeinschaften

e Gewalt in der Partnerschaft
Mogliche Vorhaben:

e Typisch Frau? Typisch Mann?
e Ich ziehe von zu Hause aus
e Hausfrau — Hausmann

e Wir uben ,Nein“ zu sagen



Name:

Ubersicht tiber die erarbeiteten Leitthemen

Schuljahr

Leitthema:

Handlungsfeld:

Vorhaben:

Leitthema:

Handlungsfeld:

Vorhaben:

Leitthema:

Handlungsfeld:

Vorhaben:

Leitthema:

Handlungsfeld:

Vorhaben:

Leitthema:

Handlungsfeld:

Vorhaben:

Leitthema:

Handlungsfeld:

Vorhaben:
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